
 
 
 

 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจทางหลวง ๑ กองกำกับการ ๘ กองบังคับการตำรวจทางหลวง 
ที่  ๒๑๔ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจทางหลวง ๑ 

กองกำกับการ ๘ กองบังคับการตำรวจทางหลวง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) หรือ ที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย 
ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหา 
การดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ใหมีประสิทธิภาพในในการปฏิบัติงาน การใหบริการ 
สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินการ
ของหนวยงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเทานั้น 
แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการใหบริการประชาชน เพื ่อใหทราบถึงชองวางของ 
ความไมเปนธรรม และความดอยประสิทธิภาพ และนำไปจัดทำแนวทาง หรือมาตรการตาง ๆ ในการปองกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

ดังนั ้น เพื ่อใหบรรลุวัตถุประสงคในขับเคลื ่อนและการกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจทางหลวง ๑ 
กองกำกับการ ๘ กองบังคับการตำรวจทางหลวง เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 
ที่กำหนดไว จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจทางหลวง ๑ กองกำกับการ ๘ กองบังคับการ
ตำรวจทางหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ดังนี ้

องคประกอบ 
๑. สารวัตรใหญ สถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 8 หัวหนาคณะทำงาน 

๒. รองผูกำกับสอบสวน สถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 8 รองหัวหนาคณะทำงาน 

๓. สารวัตร สถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 8 คณะทำงาน 

๔. รองสารวัตร สถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 8 คณะทำงาน 

๕. รองสารวัตร สถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 8 คณะทำงาน/เลขานุการ 

 ที่ไดรับมอบหมาย 

๖. ผูบังคบัหมู สถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 8 คณะทำงาน/ผูชวยเลขานุการ 

 

โดยมีหนาที.่.. 



- ๒ - 

โดยมีหนาที่และอำนาจ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทางหลวง ๑ 

กองกำกับการ ๘ กองบังคับการตำรวจทางหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
ทีส่ำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) กำหนด 

๒. กำกับ ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
สถานีตำรวจทางหลวง ๑ กองกำกับการ ๘ กองบังคับการตำรวจทางหลวง ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบ 
ระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) กำหนด 

๓. ใหข อเสนอแนะการสงเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทางหลวง ๑ กองกำกับการ ๘ กองบังคับการตำรวจทางหลวง 

๔. พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทางหลวง ๑ กองกำกับการ ๘ กองบังคับการตำรวจทางหลวง 

๕. ดำเนินการอื่นใดตามที่ สารวัตรใหญ สถานีตำรวจทางหลวง ๑ กองกำกับการ ๘ กองบังคับการ
ตำรวจทางหลวง มอบหมาย 

ทั ้งนี ้ ใหคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) มีวาระการปฏิบัติหนาที่จนถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ หรือ จนกวาจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ  วันที่  ๑๑  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พันตำรวจโท 
(ณรงคฤทธิ์  งามแฉง) 

สารวัตรใหญสถานีตำรวจทางหลวง ๑ กองกำกับการ ๘ 
กองบังคบัการตำรวจทางหลวง 

 



 
 
 

 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจทางหลวง ๑ กองกำกับการ ๘ กองบังคับการตำรวจทางหลวง 
ที่  ๓๓ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจทางหลวง ๑ 

กองกำกับการ ๘ กองบังคับการตำรวจทางหลวง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) หรือ ที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย 
ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหา 
การดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ใหมีประสิทธิภาพในในการปฏิบัติงาน การใหบริการ 
สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินการ
ของหนวยงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเทานั้น 
แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการใหบริการประชาชน เพื ่อใหทราบถึงชองวางของ 
ความไมเปนธรรม และความดอยประสิทธิภาพ และนำไปจัดทำแนวทาง หรือมาตรการตาง ๆ ในการปองกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

ดังนั ้น เพื ่อใหบรรลุวัตถุประสงคในขับเคลื ่อนและการกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจทางหลวง ๑ 
กองกำกับการ ๘ กองบังคับการตำรวจทางหลวง เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 
ที่กำหนดไว จึงแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจทางหลวง ๑ กองกำกับการ ๘ กองบังคับการ
ตำรวจทางหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ดังนี ้

องคประกอบ 
๑. สารวัตรใหญ สถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 8 หัวหนาคณะทำงาน 

๒. รองผูกำกับสอบสวน สถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 8 รองหัวหนาคณะทำงาน 

๓. สารวัตร สถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 8 คณะทำงาน 

๔. รองสารวัตร สถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 8 คณะทำงาน 

๕. รองสารวัตร สถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 8 คณะทำงาน/เลขานุการ 

 ที่ไดรับมอบหมาย 

๖. ผูบังคบัหมู สถานีตำรวจทางหลวง 1 กองกำกับการ 8 คณะทำงาน/ผูชวยเลขานุการ 

 

โดยมีหนาที.่.. 



- ๒ - 

โดยมีหนาที่และอำนาจ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทางหลวง ๑ 

กองกำกับการ ๘ กองบังคับการตำรวจทางหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
ทีส่ำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) กำหนด 

๒. กำกับ ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
สถานีตำรวจทางหลวง ๑ กองกำกับการ ๘ กองบังคับการตำรวจทางหลวง ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบ 
ระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) กำหนด 

๓. ใหข อเสนอแนะการสงเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทางหลวง ๑ กองกำกับการ ๘ กองบังคับการตำรวจทางหลวง 

๔. พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทางหลวง ๑ กองกำกับการ ๘ กองบังคับการตำรวจทางหลวง 

๕. ดำเนินการอื่นใดตามที่ สารวัตรใหญ สถานีตำรวจทางหลวง ๑ กองกำกับการ ๘ กองบังคับการ
ตำรวจทางหลวง มอบหมาย 

ทั ้งนี ้ ใหคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) มีวาระการปฏิบัติหนาที่จนถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ หรือ จนกวาจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเปนอยางอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ  วันที่ ๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

พันตำรวจโท 
(นโรตม  ยุวบูรณ) 

สารวัตรใหญสถานีตำรวจทางหลวง ๑ กองกำกับการ ๘ 
กองบังคบัการตำรวจทางหลวง 

 




